préventi\ZeNn

im bistum augsburg

KURZFRISTIG: Diese MaBnahme

Konkrete Mafinahme

sollen so bald wie moglich umgesetz
Ziel der Mafinahme

t werden:
Umsetzung bis

MaBnahmenkatalog 2026 - 2031

zur Umsetzung des Institutionellen Schutzkonzepts im BDKJ Diozese Augsburg

Zustdndige Person

a

Bund der Deutschen
Katholischen Jugend
Didzesanverband
Augsburg

Bemerkungen

Thematisierung Sexualisierter
Gewalt innerhalb von
Mitarbeitendengesprachen und
Hinweis auf
Fortbildungsangebote der
Praventionsstelle und der
Aufbauschulung

Sensibilisierung von Machtgefallen und
personlichen Grenzen anderer.
Sicherheit fur Mitarbeitende geben.
Fortbildungserfordernis in dem Thema
Pravention thematisieren und planen.

Ab Sofort

Dienststellenleitung

Orientierung der
Zimmervergabe auf der
Diozesanversammlung an
Teilnehmendenwiinschen

Ubernachtungszimmer als Safer-Space
zu sichern

Geschieht bereits

BDKJ Vorstand:
Zustandige Person
Vorbereitung DV

Muss bei jeder DV Planung
durchgefiihrt werden

Thematisierung des Themas
Pravention vor Sexualisierter
Gewalt innerhalb der
Bewerbungsgesprachen von
hauptberuflichen
Mitarbeitenden mit Hinweis
auf die Notwendigkeit der
Abgabe erweiterten
Flhrungszeugnisses

Sicherung der Personalauswahl

Ab Sofort

Dienststellenleitung

Frage in Personalbefragung bei
Jugend- Kreis- und
Stadtverbanden nach
Erfahrung und Positionierung
zum Thema Sexualisierte und
geistliche Gewalt mit Hinweis
auf die Notwendigkeit der
Abgabe erweiterten
Fuhrungszeugnisses und
Besuch einer
Praventionsschulung

Sicherung der Personalauswahl

Ab sofort

BDKJ Vorstand
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Aufstellen eines Awareness- Angebot der anonymisierten April 2026 BDKJ Vorstand:

und Riickmeldungsbriefkastens | Rickmelde- und Hinweismeldung Geistliche Leitung

im Kopierraum der

Diozesanstelle BDKJ

Veroffentlichung des GVP und | Schaffung von Transparenz und April 2026 BDKJ Vorstand:

Dienststellenorganigramms auf | Verantwortlichkeiten Zustandigkeit

der BDKJ Homepage Homepage, GVP
und
Dienststellenleitung

Erstellung des Organigramms Schaffung von Transparenz und April 2026 BDKJ Vorstand

des BDKJ und der Dienststelle
BDKJ

Verantwortlichkeiten

Konkrete Mafinahme

Ziel der Mafinahme

Umsetzung bis

Zustdndige Person

Bemerkungen

Einsetzung eines Ansprechpersonen zur Unterstutzung DV 2027 Diozesanvorstand:

Awarenessteams auf der BDKJ | anbieten Zustandige Person

Diozesanversammlung Vorbereitung DV

Aufstellen eines Angebot der anonymisierten DV 2027 Diozesanvorstand:

Awarenessbriefkastens auf der | Ruckmelde- und Hinweismeldung Zustandige Person

BDKJ Diozesanversammlung Vorbereitung DV

Absprache mit Gestaltung des Arbeitsplatzes als Dezember 2026 Geschaftsfuhrung Sicherstellen der

Verbandereferat und Safer-Space Eintrittsbefugnis bei

Hausbesprechung zur Turklingeln. Aktives Abholen,

Einrichtung einer Hausordnung falls unbekannt oder
unangekiindigt
Ausreichende Beleuchtung in
Kellerraumen

Thematisierung von Prozessen | Sicherheitsgefiihl der Mitarbeitenden Juli 26 Dienststellenleitung

der gegenseitigen Fursorge in im Bischof Simpert Haus starken

der Dienststelle in Reftreff

und Infocafé

Erstellung eines Leitfadens zur | Qualitatssicherung, Transparenz und Juli 26 Diozesanvorstand

Begleitung der Vorstande und
Leitungen der Diozesan-
Jugend- und Kreis- und
Stadtverbande mit
besonderem Blick auf

Rickmeldemoglichkeit




Machtpositionen, Rollen und
Nahe- und Distanz

Implementierung eines Sensibilisierung fir das Thema Juli 2026 Diozesanvorstand Insbesondere fiir die 72h Aktion
Berufungsgesprachsleitfadens Sexualisierte Gewalt; und Weltfairanderer Projekt
fur die ehrenamtliche Qualitatsmanagement elementar
Mitarbeit im BDKJ
Prozess der Einholung und Erfillung der Verpflichtung nach §72a | Dezember 2026 Geschaftsfiihrung &
Dokumentation der Einsicht SGB VIII; Sicherstellung der Eignung Sekretariat
von erweiterten von Fachaufsichten;
Flihrungszeugnissen in der
BDKJ Diozesanstellen
implementieren
Prozess der Erinnerung zur Qualitatssicherung der Juli 2026 Geschaftsfuhrung
Praventionsschulung an Personalauswahl
ehrenamtliche Mitarbeitende
Gestaltung des On-Boarding Qualitatssicherung der Juli 2026 Dienststellenleitung
Prozesses fur Hauptberufliche | Personalauswahl
Mitarbeitende inklusive der
Planung der obligatorischen
Praventionsschulung anhand
der Matrix
Gestaltung der Ausbildung und | Qualifizierung von Fachaufsichten und | Juli 2026 Diozesanvorstand:
des Ubergabegesprachs fiir Pravention von Sensibiliserung im zustandige
Fachaufsichten Machtgefalle in der Arbeit mit Personen flir
hauptberuflichen Mitarbeitenden Fachaufsicht und
Dienststellenleitung
Erstellung eines ISK Musters Vereinfachung der Arbeit und Dezember 2026 Diozesanvorstand:
zur Bearbeitung in den BDKJ Ermoglichung der Konzentration auf zustandige Person
Kreis- und Stadtverbanden inhaltliche Arbeit am Thema fur Pravention
Prozessentwicklung der Erreichbarkeit sicherstellen Dezember 2026 Geschaftsfuhrung MaBnahme als Reaktion auf
AuBenkommunikation aller Riickmeldung der Risikoanalyse
Mitarbeitenden der
Diozesanstelle
Qualitats- und Einhaltung von Regeln und Beschlissen | Dezember 2026 Diozesanvorstand MaBnahme als Reaktion auf

Wissensmanagement uber
bestehende Beschliisse des
BDKJ

sicherstellen

Rickmeldung der Risikoanalyse




LANGFRISTIG: Diese MaBnahme

Konkrete Mafinahme

sollen bis zur nachsten Uberpriifung des ISK angegangen werden:

Ziel der Mafinahme

Umsetzung bis

Zustdndige Person

Bemerkungen

Begleitung der BDKJ Kreis- und
Stadtverbande eigene ISK zu
erarbeiten

Auseinandersetzung innerhalb des
gesamten Dachverbands mit dem
Thema Pravention und angepasste
Konzepte auf verbandsspezifische
Veranstaltungen und Strukturen

2031

Diozesanvorstand

Kann evtl. in Zusammenarbeit
mit der Fachstelle Pravention
des Bistums geschehen

Ausbildung geistlicher Kinder- und Jugendliche starken und 2027 Geistliche Leitung
Verbandsleitungen ein niedrigschwelliges, diverses und

identitatsnahes Angebot der

geistlichen Begleitung anzubieten
Ansprechpersonen fiir die 72h | Ansprechpersonen zur Unterstitzung Frihjahr 2027 Diozesanvorstand

Aktion bennen

anbieten




